Proyecto de Comunicación

Pedido de Informes

La Cámara de Diputados vería con agrado con el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, informe acerca de los siguientes puntos vinculados con el despido de personal del Hospital Provincial de Rosario.

1) Cuáles fueron las razones para interrumpir la relación laboral a siete enfermeras del servicio de Neonatología del Hospital Centenario de Rosario, teniendo en cuenta la excelente calificación profesional de las mismas.

2) En el caso de mediar contrato, cuál era la naturaleza jurídica de los mismos y si se cumplió con las condiciones previstas para su rescisión y previo aviso.

3) Qué previsiones se adoptaron para garantizar la debida atención profesional de los recién nacidos, a partir de la drástica reducción del personal especializado en ese servicio, habida cuenta que las enfermeras fueron incorporadas, oportunamente, por orden judicial.

Sr. Presidente:



Según denunció la Asociación Trabajadores del Estado de la ciudad de Rosario, siete enfermeras del Hospital Provincial de Rosario, fueron dejada sin trabajo, pese a contar con una preparación técnica acorde con la tarea que desempeñaban.




El personal prestaba servicios en la sala de Neonatología del nosocomio desde hace un año, y según la organización gremial la decisión no tiene ningún tipo de justificación.




El grupo afectado está integrado por Laureana Santilli, Vanesa Reñones, Noelia Aranda, Silvana Barrera, Roxana Bonetto, María Corralini y Daniela Jaime Zariaga.




Las enfermeras incorporadas hace un año por orden judicial, previa evaluación física, psíquica y cultural de un comité de evaluación, superaban con excelente calificación las evaluaciones mensuales de entrenamiento para un servicio tan delicado como es la atención de los recién nacidos.




En este sentido, la Jefa del Departamento de Enfermería del Hospital, licenciada Marta García, recomendó la continuidad de las enfermeras profesionales.




La situación descripta en consecuencia implica en primer lugar la seguridad sanitaria de los neonatos, seguida del conflicto social que generan los despedidos y finalmente las responsabilidades funcionales. Para ello cabe tener en cuenta que la dirigente de ATE, Liliana Policce, responsabilizó a la Ministra de Salud, Claudia Perouch; a la directora del Hospital Gilda Camaño y llamativamente a la representación gremial del otro gremio estatal UPCN. 




Por lo expuesto es que solicitamos la aprobación de presente iniciativa.

